市科协“效能提升工程”
征 求 的 意 见 及 整 改 措 施

按照实施“效能提升工程”的部署要求，市科协结合年度考核、年度机关作风效能建设满意度测评结果及反馈意见建议、年度工作计划制定等，对在干部作风、执行力和机关效能方面存在的问题进行了认真地查找和总结，并通过深入基层调查研究、发放《征求意见表》等形式向社会征求意见。现将征求的意见及建议归类梳理，并制定以下整改措施。

1、 存在的问题及不足

1、基层科协组织不完善。

2、科协能力条件建设和为科技工作者服务不足。

3、政治理论和业务知识的学习有待于进一步加强。

4、加强工作的协作配合和对基层科协的协调指导。

5、加强对工作部署的检查考核，狠抓落实，强化奖惩。

二、整改措施

1、健全完善基层科协组织。积极协调党委政府和有关部门加强对科协组织的领导支持，建立健全基层科协组织。年内，在经济开发区、高新技术产业开发区、北海经济开发区建立科协组织；新建5个企业科协；复建市农学会、青少年科技辅导员协会，新建市营养学会和心理卫生协会。

2、加强科协能力条件建设，积极为科技工作者服务。组织参加省科协县级科协主席培训班，适时组织外出参观学习；组织实施“科普村村通”、“科普社区通”、“数字科普村村通”、“数字科技馆”；积极参与市科技馆建设，做好科技馆主题策划与布展规划，主题定位、展区规划、展品布置、美化设计以及场馆布置所涉及的细节问题，解决目前建设中面临的技术问题；组织推报省“十佳工程师”、“十大杰出护士”、第三届山东省自然科学学术创新奖人选；组织开展滨州市第七届优秀科技工作者、第十一届自然科学优秀学术成果、首届“十佳工程师”、首届十大名医评选活动。

3、加强政治理论和业务知识的学习，提高干部职工政治素养和业务能力。从服从、服务于全市经济社会发展的大局入手，采取切实有效的措施，抓好机关工作人员政治理论、业务知识、法律法规学习，加强职业道德修养。从领导干部抓起，健全学习制度，增强学习的计划性、科学性和实效性。坚持每周五下午集体学习制度；严格落实理论中心组学习制度；督促鼓励干部职工积极参加干部在线学习；积极参加市里组织的党员干部理论培训和辅导报告会。

4、加强与有关部门的协作配合和对基层科协的协调指导。充分发挥《科学素质纲要》领导小组成员单位的作用，全面推进《科学素质纲要》的实施；充分发挥科协界政协委员的作用，积极建言献策，推动科协和科技事业发展；积极与市人才工作领导小组成员单位协作配合，做好科技人才的成长培养和宣传表彰工作；积极与教育部门协作配合，广泛开展青少年科技宣传教育等。落实领导干部深入基层调查研究制度，加强与党委政府和有关部门的交流沟通，积极争取上级科协和地方党委政府的支持，全力帮助解决基层科协组织的要求和困难。

5、加强督导检查，强化考核奖惩，提升工作效能。建立完善市科协工作和管理规章制度，用规章制度明确规范限定约束科协机关和个人的义务责任；制定《2012年科协重点工作任务分解表》，细化任务内容，明确目标责任，定期督导落实；建立完善全市县区科协工作考核奖励机制，对县区科协年度工作进行综合考核评估和表彰通报；设立“全市科协工作创新奖”，表彰奖励在工作理念、工作思路、工作方式方法上的创新实践，促进科协工作创新发展。
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